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Bwrdd Cyflawni Fferylliaeth: Cyflawni Cymru lachach (Ff:CCl)
Dydd lau, Ebrill 27, 2023

1. Croeso ac ymddiheuriadau
Croesawodd y cadeirydd holl aelodau’r bwrdd i’r cyfarfod. Nodwyd yr ymddiheuriadau.
2. Diweddariad ar gefnogaeth staff

Dywedodd RPS fod hysbysebion ar gyfer rolau rheoli prosiect Ff:CCl wedi cau yn gynharach
yny mis a bod 2 apwyntiad rhan amser wedi’u gwneud — 1 technegydd fferyllol ac 1
fferyllydd.

3. Diweddariad Tudalennau Gwe PDaHW

Dywedodd RPS wrth y bwrdd fod safle gwe bellach yn fyw, ar rpharms.com. Mae'r
tudalennau gwe yn cynnwys dolenni i'r dogfennau nodau 2030 a 2025 llawn, crynodebau o'r
ddwy ddogfen, amserlen o gynnydd a blogiau ar sut mae'r weledigaeth wedi'i rhoi ar waith.

Cytunwyd y byddai mwy o gynnwys yn cael ei lanlwytho i’r tudalennau gwe dros y misoedd
a’r blynyddoedd nesaf — gyda ffocws penodol ar ddatblygu ‘rhwydwaith pencampwyr’.

4. Cynhadledd Ff:CCl: Diweddariad a thrafodaeth

Rhoddodd RPS y wybodaeth ddiweddaraf i’r bwrdd am y cynnydd a wnaed o ran trefniadau
ar gyfer Cynhadledd Ff:CCl yn ddiweddarach yn 2023, gan ganolbwyntio ar ffrwd waith
profiad y claf. Nododd fod dyddiad a lleoliad wedi'u trefnu; Gwesty Park Gate, Caerdydd ar
23 Medi 2023.

Cadarnhawyd hefyd y bydd grwp bywyd byr yn cael ei sefydlu i helpu i lunio'r agenda ar
gyfer y diwrnod.

Yna gofynnodd y cadeirydd am unrhyw syniadau cychwynnol gan y bwrdd. Roedd yr
awgrymiadau’n cynnwys:
- Dod a materion yn fyw trwy straeon cleifion.
- Cyfleilansio rhwydwaith hyrwyddwyr ac i ymgysylltu ag aelodau o'r proffesiynau
nad ydynt efallai wedi ymgysylltu a Ff:CCl hyd yma.
- Ymgysylltu a'r cyhoedd.
- Elfen hybrid.



- Darparu cymorth ymarferol i gefnogi gweithrediad y nodau gyda chyflwyniadau gany
rhai sydd eisoes yn gwneud y trawsnewidiadau yn eu hymarfer.
- Safbwyntiau ymarferwyr blaengar y tu allan i Gymru.

5. Is-grwpiau: Blaenoriaethau, aelodaeth a ffyrdd o weithio

Yna cyflwynodd y cadeirydd drafodaeth ar yr is-grwpiau a fydd yn helpu i yrru’r weledigaeth
yn ei blaen gyda ffocws ar ffyrdd o weithio, blaenoriaeth ac aelodaeth.

Cytunwyd y byddai'r is-grwpiau yn parhau i gael eu halinio 8 themau craidd Ff:CCI. Fodd
bynnag, caiff thema’r gweithlu ei hymgorffori ym Mwrdd Cynghori Fferylliaeth AaGIC.

Roedd trafodaeth ar aelodaeth y tri grivp yn canolbwyntio ar fyfyrio ar ba sgiliau a
gwybodaeth sydd eu hangen o fewn pob grwp gyda newidiadau ac ychwanegiadau
arfaethedig wedi'u cytuno'n fras.

Wrth drafod ffyrdd o weithio, myfyriodd y bwrdd ar arfer gorau ar gyfer y 3 blynedd
gychwynnol a chytunwyd ar bwysigrwydd ffyrdd safonol o weithio a oedd yn cynnwys cael
blaenoriaethau cadarn, cylch gorchwyl a chynllun gwaith.

Cytunwyd hefyd y dylai cyfathrebu a chyfarfodydd rhwng cadeiryddion yr is-grwpiau,
Cadeirydd y Bwrdd Cyflawni a staff RPS fod yn ddigwyddiad rheolaidd ac awgrymwyd
cyfarfodydd chwarterol.

6. Diweddariad AaGIC

Rhoddodd AaGIC y wybodaeth ddiweddaraf i'r bwrdd am ddatblygiad Cynllun Gweithlu
Fferylliaeth Strategol i Gymru. Rhoddwyd trosolwg o'r themau a ddaeth i'r amlwg yn ystod y
prosesau ymgynghori ac eglurwyd y bydd y ddogfen derfynol yn cael ei chyhoeddi a'i lansio
yn yr haf.

7. Diweddariad lechyd Digidol Cymru

Yna rhoddwyd diweddariad i’r Bwrdd Cyflawni ar flaenoriaethau DHW gan gynnwys y
portffolio trawsnewid meddyginiaethau digidol, rhagnodi electronig, cofnodion
meddyginiaethau a rennir ac Ap GIG Cymru.

8. Fframwaith Cytundebol Fferylliaeth Gymunedol ar gyfer 2023 i 2024

Daeth y cyfarfod i ben gyda thrafodaeth fer ar y fframwaith fferylliaeth gymunedol a

gyhoeddwyd yn ddiweddar ar gyfer y 12 mis nesaf. Cytunwyd bod yr agwedd o'r contract
sy'n cael ei gyrru gan wasanaethau yn gadarnhaol, ond bydd bregusrwydd y sector a heriau



wrth gyflawni'r contract - yn enwedig rheoli dosbarthu a chreu ffyrdd newydd o weithio yn
her.

9. Diwedd

Soniodd y cadeirydd am y cyfraniadau terfynol gan AaGIC a DHW a gofynnodd i aelodau'r
bwrdd ddod a'r wybodaeth hon i'w his-grwpiau i helpu i lywio trafodaethau. Gofynnodd
hefyd i'r bwrdd ystyried pa ddiweddariadau allanol a fyddai'n ddefnyddiol i helpu i lywio'r
gwaith o gyflawni gweledigaeth yng nghyfarfodydd y bwrdd cyflawni ac is-grwpiau yn 'y
dyfodol.



